
  الثاني للعمل التطوعي جائزة الحسين بن عبد الله

 (2025)  الدورة الثالثة

 ( متميز تطوعي عمل فريق أفضلفئة ) الدليل الاسترشادي

 

ؤسسات جاءت جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي تقديرًا للجهود المتميزة والإسهامات الملموسة التي يبذلها الأفراد والفرق والم

وضح شرحًا لت نقدم لكم بعض الإرشادات المبسطة لآليات تقديم طلب الترشح للجائزةوفي هذا الدليل الاسترشادي،  مجال العمل التطوعي. في

ا لبعض المتطلبات الواردة في دليل 
ً
 . جائزةالمبسط

 

والتي يجب على ة والمنشور على الموقع الإلكتروني،الرئيسية والفرعية الواردة في دليل الجائز  يشمل طلب الترشيح عدد من المتطلبات والمعايير 

الدخول على الرابط كذلك على المرشح  عليها بدقة ووضوح مع بيان الفارق في مبادرته التطوعية  والتميز والريادة فيها.الإجابة  المرشح

 في الدليل.إرفاق الأدلة الداعمة تبعًا للشروط الواردة و الإلكتروني لطلب الترشح المخصص لهذه الفئة 

 
 

 معايير الجائزة محاور 

 

 

 المحاور 

 %(35)الوزن المعياري           المحور الأول: التخطيط للمبادرة التطوعية   .1

 %(12)الوزن المعياري          المعيار الأول: نشأة الفكرة وأهميتها  

افع التي أدت و ، للفريق صف نشأة فكرة المبادرة أو العمل التطوعي 1.1       إلى إطلاقهاالدو

 

فكرة المبادرة داخل ال ريق، سييييييييييييوا  لااظة ظم ع  لملاحت  ج اج   يحت اح  عت تج با يييييييييييي ،  ب تعر    ةنشيييييييييييي   تم توضيييييييييييي        ي

شيييييلأحييييي    حم ا جييييييا  تم تعويريا ضشيييييحل ج اتجت ين ييييييل توضييييي     ق ت ة  ااخشييييي  ال كرة داخل ال ريق، ب ا ا لأعوا  ال   

لإشيييارة قال المبافل ال    د  قال تا  لم المبادرة،  ال الإح ييياؤ لالم يييهبل   تعا  ا ات ل،  ب ال يييتج   ل سيييبإة قهلاخ ات   ا يع  ا

     . شحل   ع ا ،  ب دجم فئ  لحاج  قال الم اجمة

    من العمل التطوعيلعمل التطوعي التي يسعى الفريق لتحقيقها اأهداف اشرح  2.1 

 

ال ريق قال تحإ إ ا  ن خلال المبادرة التعوج  ، جلل  ن تحون يلم  ا يماف با    بخالل  للإ اؤ تحميم ا يماف ال   ي تل يتم 

ب رتبع  لا  اج  ا ات ع   ال   تم تحميميات ين يييييييل الت   ا ل ن ا يماف العا   ال   لعكي اللاي  الك ال  ن الع ل،  ال لع ي  

ت ر الإجال   مل الوتج  ب تإميم خم  ، با يماف ا لأاصييييييييي  المرتبع  
ن
لنتائج  ل وسييييييييي   ال جمد ا نشيييييييييع   ب جمد الم يييييييييت  مينت ت

     .تات م ال ريق بات اق  جيائه جلل رؤي  ب يماف  حمدة

 

 ،لال  مرسييييييي  حميإ  فج أشججججججججار  5زراج بلشييييييي ل ا يماف  مدارس تابعة لأحد الأحياء 3فج التوج   الب ئ    ي يييييييتل ال ريق قال اال: 

 بذلك لتوف ا   اح  خيرا  للعلب  بتوف ا ليئ  ص    ل م بإجعا  صورة ج ال   لل مرس  تتت ا خ

 

 

 



                                               .احتياجات المجتمع للعمل التطوعي تحديدكيفية وضح  3.1 

 

سييييييييييييوا   ن خلال الت يياجييل المبيياشيييييييييييير  ل ا ات ل،  ب ج ل حييميييم احت يياجييا  ا ات ل لييمخيي  خبييل البييم  لييالمبييادرة، يتم توضيييييييييييي    ل يي  ت

 لاحتييا ،  ب  لاحتيي  فعوا  فج ا لأييم ييا ت ين ييييييييييييييل توضيييييييييييي     ق تم تحل ييل يييلم  المعلو ييا  بات يياذ الإرار ضشييييييييييييي ن ظو  المبييادرة 

ت ر  ن ال ريق لم يعت م جلل افتااضا ، لل اسمام قال احت اح باختج بف م  شتاك ل ن ا جيا   . المااسب ،   ا ين

 

معلمين  5، خرر  قدارة الممرسييييييي  لالتعابن  ل  حم الممارؤضعم  لاحت  ترا م الا ايا  بخل  الم ييييييياحا  ا لأييييييييرا  فج سييييييياح   اال: 

اسجججججتبيان تم تحميم ا  اج   ن خلال  .شججججججرة وتكايف اامل السجججججاحة المدرسجججججية 40زراعة قهلاق  بادرة ل ئ   لشييييي ل  طالبًا 30و

 تلاتاف لقال  ن ساح  الممرس  ت تإر  منهم %75،  شار ف ه طالب 100شمل 

        الخطط التي تم وضعها لتكفيذ واستدامة المبادرة وأهداف العمل التطوعي اشرح  4.1 

 

بلشيييييييييي ل تحميم الم ا ، بتإ يييييييييي م يتم الشيييييييييير  جن ا لأع  المشييييييييييل ل   ا لأاصيييييييييي  لالمبادرة بيتم توضيييييييييي   خعوا  الع ل  الم البماي  

ا تحميم الموارد ال   سييي عت م جلق،ا ال ريق، سيييوا  لااظة ضشيييري   ب الم يييهبل ا ، بضيييب   ا امبل ال  ن  للتا  لمت تتيييي ن ا لأع   يييييي

 ادي   ب لوج ييييييييييم  ، لالإضيييييييييياف  قال  ل ا  المتاضع  بالتإ  مت  ن الم م  ن تحتود ا لأع  جلل ظتائج  حمدة ببا يييييييييي   لحل  رحل   ن 

هخلم ضع ن ايجتبار تعوير  نشيييييييييييع   راحل التا  لم، ب،مف خ اؤ التإم  بتوج ه ا  ا ود ل عال  ت   ا جلل   يييييييييييتول ايسيييييييييييتما  ، ف ن

خالل  للتكرار،  ب قشييييييييييييراك فئا  جميمة  ن المتعوج ن،  ب التعابن  ل ج ا   حل   لييييييييييييي ان اسييييييييييييت راري  المبادرة بتوسيييييييييييي ل   ريا 

      .ا ات تج

 %(8ي  )الوزن المعيار           المعيار الثاني: تشكيل الفريق   

كيف تم تشكيل الفريق، وكيف تم توزيع الأدوار واختيار القائد؟ وما المعايير التي اعتمدتم عليها لاختيار  2.1 

                        الأعضاء؟

 

  ن ب ،  التعوج  فج المشار   لالمبادرةيتم توض    ل   لشك ل ال ريق  ن خلال استإعاب  ع وج   ن ا فراد الم ت  ن         

 إاللا  شلأح  ، )بسائل  الال ريق لاا  جمة  اخت ار  جيا  ل    بيتم توض  ي تلحون ا  اف  بالإمرة جلل الع ل ا ا اتجت 

ضعم بيتم توض   المعاي ا اللمد تم ايخت ار لاا  جلق،ا ( استب اظا ، تإ  م الإمرا  با لأ اا ،  حالما  يات    تتت ا خاظت الا ، 

  ا يع  التعرق قال الموخل ا الرافج بغ ايا  ن المعاي ا(، )الك ا ة، ا لأ اة، ال ئ  الع ري ، الت حص،  اال لشك ل ال ريق،

 . ن خلال بسائل ب عاي ا  خرلت      اخت ار خائم ال ريق، سوا  تم ذلك لالتوافق ل ن ا جيا   ب 

                      ؟والمعكيينكيف تم تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي بين أعضاء الفريق  2.2 

 

ال ريق قال لاا  ليئ  ج ل خائ   جلل الاإ   جسييييييييييييت       توضيييييييييييي  يتم توضيييييييييييي    ل   لع ي  رب  التعابن بالع ل ا ا اتج  ن خلال 

توزيل الم ا  بالمشييا ل المتبادلت ي كن التعرق قال العرق ال   سيياجم  جلل لشييا ل المشييار   ال اجل ،  ال فت  ا اال لتبادل ا را  ب 

ين ييييل الإشيييارة قال  ن التعابن ل ن ا جييييا  بالمعا  ن سيييايم فج رفل   ا ة الع ل بتحإ ق  يماف   ب برش ت ع    شيييتا  ، ضعمال 

   المبادرة ل اجل 

أفضل الممارسات أثكاء تكفيذ الأعمال  العمل التطوعي بسلوكضمان الالتزام  وضح كيفية 2.3  و

                                                                                                       .التطوعية

 

تم توض    ل   ايلتاا  ض لوك الع ل التعوتج  ن خلال توض   الإ م بالمبادئ ال   حرص ال ريق جلل تعب إ ا خلال تا  لم 

و   فج الإجال    ق ساجم يلما ايلتاا  فج ض ان س ا الع ل ا نشع ،  ال النااي ، ايحتاا ، الم هبل   ، بايلتاا  لالوخةت   ا ين

 تض لاس ، بتحإ ق ت   ا قيعابي جلل ا ات ل  ب ال ئ  الم ت،مف 



 %(  5)الوزن المعياري          بتكار والريادة في الأعمال التطوعيةالا الابداع و المعيار الثالث:  

   مبادرتكم؟كيف تم تقديم الحل الإبداعي أو المبتكر في تكفيذ العمل، وما الش يء المميز في  3.1 

 

إحم لالإلما  فإ  هر  فكرة جميمة، لل ي كن يتم  شر  العاحر المبتكر  ب ال كرة الإلماج   ال   ت  ا  ب،ا المبادرة جن غ ايات ي ين

تواصيل  ل ال ئ  الم يت،مف ،  ب تحي  م  دبا  ض ي ع  سياجم  فج حل  شيحل   ن يحون فج هريإ  تا  لم النشيا،،  ب تعوير  سيلوب 

 ن الم م توضييييي    ا اللمد يععل يلما ،  اال )قجماد تعب ق ذلاي لنشييييير التوج   الاييييي    الا  ييييي   فج  حم ا اا عا ( لعريإ  فعال 

ا، ب  ق سيايم فج تح ي ن الاتائج  ب الوصيول قال ال ئا  الم يت  مة ضشيح ، بي كن قضياف  شيربحا  بصيور ل  فييلا سيلوب   تل ي

 للأدبا  الم ت م  ت

 

ا  ن خلال : مثال   بتكري
ي
قةخمّ  ال ريق حلا

ّ
جلل جمران الممرس ،   ا  إعادة استخدام عبوات المياه الفارغة اأصص زراعة معل

لعرض ظباتا    ربج   ن  المدرسةزاوية بيئية داخل ساجم جلل تح  ن المت ر العا  بلشا ل العلب  جلل التمبيرت   ا تم قنشا  

 .خبل العلب   ل شر  لحل ظو ،   ا جعل المبادرة لعل     بتوجوي  فج الوخة ظ  ه

 %(5)الوزن المعياري          : مواجهة التحديات والمخاطر والمرونة في التكفيذ الرابعالمعيار  

تعامل لل ، وكيف تم التحضير التكفيذرحلة التخطيط لم ما أبرز التحديات التي تم توقعها أثكاء 4.1 

                                                                                                                                                           معها؟

 

تا  لم المبادرة، سوا  لااظة تتعلق لالتن  ق،  ب ظإص الموارد،  ب بصق  لرز التحميا  ال   لاان  ن المتوخل  واج ت،ا   اا  يتم 

ا ب،لم  التحميا ، ب  ق استعم للتعا ل  ضعق الت اجل ا ات تج،  ب ض ق الوخةت المعلوب يو توض     ق فكر ال ريق   بإي

  .  ع ا،  ال اجت اد خع  لميل ،  ب توزيل الم ا  لعريإ   رظ ،  ب لعميل ا نشع  بفق المتل اا

 %(5)الوزن المعياري            : إدارة الشرااات والاتصال الخامسالمعيار  

     أدوارهم ومسؤولياتهم؟ وتحديد كيف تم اختيار الشرااء في تكفيذ العمل التطوعي،  5.1 

      

ال ريق ا ا ا   ب ا فراد اللمين ي كن  ن ي يييييياي وا فج تا  لم المبادرة، سييييييوا  لالمجم ال ن   ب المااج  ب المعاودت   ل   تحميمشيييييير  يتم 

(،  ب الموخل ا الرافج  اجلالات تج ا مبر ال ب  ا لأ اة بالت حييييص ن الم م توضيييي   المعاي ا ال   تم اجت اديا يخت ار الشييييرلاا  ) ال 

ال   تم است ما  ا بالمتاضع   م جلل  دبار با    لحل هرفت   ا ي كن الإشارة قال بسائل التواصل  م توض     ق تم ايت اق  ع

 اال .لتات م العلاخ   ل الشييييييييييييرلاا  بضيييييييييييي ان التن يييييييييييي ق الم ييييييييييييت ر، ل ا ي ييييييييييييايم فج لع ي  فعال   التعابن بتحإ ق ظتائج  ل وسيييييييييييي 

 )اجت اجا  بلإا ا  دبري ( 

 

بالم يييييييييييياجمة فج زراجت،ا داخل الممرسيييييييييييي ت تم  شججججججججججججتلة 40لمجم المبادرة  ن خلال توف ا  بلدية المكطقةاختار ال ريق التعابن  ل : مثال

ا  يع لون فج  عال ال راج ،  من أولياء الأمور  3  ا شيييارك  .لقربها من المدرسجججة ودورها في دعم المبادرات البيئيةاخت ار البلمي  ظتري

خبل لم  التا  لم، بتم ايت اق  اجتماع تنسيقيحول هرق ال راج  بالعااي  لالاباتا ت تم جإم  طالبًا 30جلسات تدريبية لججججججججججججبخمّ وا 

 .لي ان است راري  الع ل بتات م ا دبار ل ن ج  ل ا هراف متابعة أسبوعيةجلل 

 

 %(25)الوزن المعياري           المحور الثاني: التكفيذ واستمرارية الأعمال التطوعية  .2

 %(25)الوزن المعياري             المبادرة التطوعية الجماعيةتكفيذ المعيار السادس:  

  وضح خطة العمل المتبعة في تكفيذ النشاط التطوعي، بدءًا من التخطيط وحتى التكفيذ. 6.1 

 



ت ر خمرة ال ريق جلل الت ع   بالتا  لم لح ث لأع  الع ل ضشييييييييييحل  اتم يتم بصييييييييييق جا   
ن
يتييييييييييي ن ا اواظ  ا سيييييييييياسيييييييييي   ال   ت

 لم   ن خلاله ا نشييييييييييع ،  ن خلال ل عال  ت 
ن
تحميم ا يماف ال   سييييييييييعة المبادرة قال تحإ إ ا،  م توضيييييييييي   ا امبل ال  ن  اللمد ظ

لم ر   ق تم توزيل الم ا  بالم يييييهبل ا  ل ن  جييييييا  ال ريق لعريإ   سيييييوا  تم تإ ييييي  ه ح ييييي  ا سيييييال ل  ب ا شييييي رت ين يييييتح ييييين  ن ين

لاتائج المتوخع   ن لال  رحل   ب نشيييا،، لالإضييياف  قال  هشيييرا   دا  يتم توضييي   ابا ييي  ، تيييي ن التااسيييق بالتا  لم ال يييليت   ا 

  لالتوخ ة  حمدة ي كن اسييت ما  ا لتإ  م  مل التإم  فج التا  لم،  ال جمد الم ييت  مين، جمد ا نشييع  الماع ة،  ب  مل ايلتاا

          .ا  مد

  كيف تم تأمين وإدارة الموارد المختلفة في تكفيذ النشاط التطوعي، مثل الموارد المعرفية والبشرية والتقكية؟ 6.2 

 

تم ت   ن الموارد اللاز   لتا  لم المبادرة، سوا  لااظة  عرف   ) ال ا لأ اا (،  ب ضشري  ) ال المتعوج ن(،  ب  ا ل   ال    يتم توض  

(ت يع  توض     ق تم است ما  يلم  الموارد لك ا ة، ب  ق ساي ة فج ظعا  ببسائل التواصل تإا   ) ال ا ج  ة  ب الماحا 

ت ن الموارد فج دجم س ا الع لالتا  لمت  ن الم م الإشارة قال دبر لال ظو    

 

لتإميم  حتول  ب   حول  ي    ا شاار  معلمين مختصين في العلوم 3مشاركة : تم ت   ن الموارد المعرف    ن خلال مثال

فج  ج ال ال راج  بالتات قت بتم است ما  الموارد  أولياء أمور  3طالبًا و 30بالتل ا المااخجت   ا الموارد البشري ، فشارك فج التا  لم 

بنشر  جلل ص ح  الممرس  لمشار    تصميم فيديو توعوي بسيط باستخدام أجهزة الحاسوب المدرسيةالتإا    ن خلال 

                                                                                                                                              .المبادرة  ل ا ات ل ا  لجت سايم يلما التحا ل فج توج   العلب  بتا  لم المبادرة لك ا ة ض ن الوخة ا  مد

 ا؟ ما هي مصادر التمويل الحالية ؟ كيفية توفير التمويل اللازم للمبادرة ومدى استدامتها ماليً بين  6.3 

 

ت ض يي ع  توف ا الت ويل اللاز  لل بادرة، سييوا  تم ايجت اد جلل ت اجا ، دجم  ن ج ا  شييريك ،  ب  حييادر ذات        يتم توضيي   

توضيييييييييييي    مل   اي  يلما الت ويل لتا  لم ا نشييييييييييييع ، ب  ق تم الت ع   لييييييييييييي ان ايسييييييييييييت راري  المال   لل بادرة فج حال    ا يتم

ت ين يّل ذ ر  حادر الت ويل 
ي
ا  ال   ضشحل جا ، بتوض    ا قذا لااظة يااك خع  لل حول جلل دجم قضافج فج است راريا   تإبلا

 .الم تإبل لي ان ايستما  

 %(40والكتائج          )الوزن المعياري      المحور الثالث: الأثر    .3

 %(40)الوزن المعياري       المعيار السابع: الأثر من النشاط التطوعي  

التي تحققت في العمل التطوعي، مع ذكر أمثلة توضح تحقيق الأهداف وضح قصص الكجاحات  7.1 

                                                                                                                                                                المحددة.

 

ت ر   ق سايم الع ل التعوتج اللمد خا  له ال ريق فج تحإ ق ظتائج  ل وس ت   ب   ال  جرض ظ اذح  ب  واخقيتم 
ن
حإ إ   ت

ا لل بادرة، بشر    ق انعك ة ج ود ال ريق جلل ا فراد 
ين يل التا  ا جلل خحص ظعا  ترتب   باشرة لا يماف ا  مدة   بإي

     . ب فرص جميمة ظ ر  ض ب  المبادرة ب ا ات ل  ن خلال لل  ا قيعابي، سوا  فج سلوك  ب ظربف 

 

 

 

بين عدد المستفيدين الكلي من النشاط التطوعي خلال مدة المبادرة )أقل من سكة أو أكثر من سنتين(، وقارن بين الكتائج  7.2 

 (خلال الأشهر )إذا اانت المدة أقل من سكة( أو خلال السكوات )إذا اانت المدة أكثر من سنتين

 



 ن المبادرة خلال فتاة تا  لميا، سوا  لااظة  خل  ن سا   ب   ثا  ن سنت نت فج حال  بالمخ ق جمد الم ت  مين الكلجتحميم يتم 

لااظة الممة  خل  ن سا ، ين تح ن توض   التمرح فج ا  ر خلال ا ش ر، بإذا لااظة   ثا  ن سنت ن، يتم ل ان التل اا   ب الا و 

 .  المإارظ  ال  ا   فج قلراز تعور المبادرة بال ا    ريا ل ربر الوخةاللمد تحإق خلال ال اوا ت ل ايم يلم

  نتائج  أثر المبادرة على تعزيز التعاون المجتمعي أو تحسين الاروف الاجتماعية المحيطة.من حيث  ،أثر العمل التطوعيأذكر  7.3

 

المبادرة فج لع ي  الت اجل الإيعابي ل ن  فراد ا ات ل  ب ل ن ا ات ل با ا ا  ا لأتل  ت ين كن التعرق قال  جن   اي  شر  يتم ال

ا،  ب لشا ل فئا    تل   جلل الع ل        خلق فرص جميمة للتعابن،  ال قشراك  فراد  ب ج ا  لااظوا غ ا نشع ن سالإي

تح  ن ظربف ا ات ل، لاالم اي   فج حل  شحل   حل  ،  ب توف ا خم   لم تكن المشتاكت   ا ي كن ا  ميث جن   ر المبادرة فج 

الم م ل ان ا  ر اللمد ا تم قال ا ات ل ضشحل  بسل  ن الم ت  م  د  ظه  ن  تاح ،  ب رفل   تول الوتج حول خي    ع ا ت 

 تالمباشر

العوامل الرئيسية التي تؤثر في تقييمهم لتجربة  ذكر مدى رضا المستفيدين من العمل التطوعي، مع  أذكر  7.4 

                                                                                                                                                              المبادرة؟ 

 

جم ت   ا جرض  مل رضا ال ئ  الم ت  مة  ن المبادر يتم  ة، سوا  ج ا  لاحتات،م المباشرة  ب  ن خلال استب اظا  ض  ع  قن بن

ين تح ن تحميم العوا ل ال     ر  جلل يلما الرضا،  ال جودة ا لأم   المإم  ، التات م،  سلوب التعا ل،  مل تلب   

   .ايحت اجا ،  ب  مل بضو   يماف النشا، بفائمته لل ئ  المعا  

افية التي تم تكفيذ المبادرة فيها   )أحياء،   الكطاق أذكر  7.5   (محافاات ألوية،الجغرافي للمبادرة من خلال تعددالمكاطق الجغر

 

ت ر  ي كنذ ر المااهق ا لأتل   ال   تم تا  لم ا نشع  فق،ا، سوا  لااظة جلل   تول ا ح ا ، ا لوي ،  ب ا  افتا ت يتم 
ن
 ن ت

جم،  ب التاو  ا الرافج اللمد يمل جلل خمرة ال ريق فج الوصول قال فئا    تل   فج   ا ن الإجال  ال ا  ظعاق المبادر  ا قن بن ة تمريع ي

 جا عا  جميمة فج  حافتا    تل  ( 3،   ا يتم هر  خع  ال ريق قج ايستما   بالتوسل ) اال: تعب ق المبادرة فج  تعمدة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الأدلة والمرفقات



 العمل وأهداف المبادرة التطوعية طخط. 

 اتفاقيات الشرااات. 

 التقارير المالية. 

 استراتيجيات وخطط استدامة المبادرة. 

 الصور والشهادات. 

 تقرير الكتائج. 

 مرفقات إضافية لتعزيز الطلب 

  

 

 ملاحاات هامة:              

  اتفاقيات شرااات: خطط عمل، تقارير مالية، صور الأنشطة، استخدم أدلة ملموسة. 

 تجكب المبالغة في الأرقام، واستخدم بيانات قابلة للتحققو  الشفافيةالتزم ب. 

  أبرز خطط استمرار المبادرة بعد الجائزة )مثال: تمويل ذاتي عبر رسوم رمزية(: الاستدامةركز على. 

  واي طرق تقليدية سابقة. الحلول التقكية أو المكهجيات المستخدمة الفرق بين على  : تركيز  الابتكار وضح 

 .ركز على التعاون والمبادرة: أبرز دور المتطوعين والشرااء في الكجاح 

 افات لتوضيح الكتائج في التقارير المرفقة : التنسيق البصري اهتم ب  .استخدم جداول وجر

  :شامل ودقيق، وأن الأدلة تأكد من أن جميع العكاصر المطلوبة في المعيار مغطاة بشكل وفر الإجابة الشاملة والدقيقة

 المقدمة تدعم ما ورد في الوصف بشكل اافٍ. مما يعزز من مصداقية المحتوى وياهر الجدية في إعداد العمل التطوعي.

  :تحليل، بيانات، ، إحصائيات رسمية من المفيد إرفاق  نتائج استبيانات، تقارير ميدانيةاختر المرفقات بعكاية ،

  فيديوهات

 

 

 

 


