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  الثاني للعمل التطوعي جائزة الحسين بن عبد الله

 (2025) الدورة الثالثة

 (غير الربحية متميز للمؤسساتشروع تطوعي م أفضل فئة) 

 

 

ؤسسات جاءت جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي تقديرًا للجهود المتميزة والإسهامات الملموسة التي يبذلها الأفراد والفرق والم

وضح شرحًا لت نقدم لكم بعض الإرشادات المبسطة لآليات تقديم طلب الترشح للجائزةوفي هذا الدليل الاسترشادي،  مجال العمل التطوعي. في

ا لبعض المتطلبات الواردة في دليل 
ً
 . جائزةالمبسط

 

والتي يجب على ة والمنشور على الموقع الإلكتروني،الرئيسية والفرعية الواردة في دليل الجائز  يشمل طلب الترشيح عدد من المتطلبات والمعايير 

الدخول على الرابط كذلك على المرشح  عليها بدقة ووضوح مع بيان الفارق في مبادرته التطوعية  والتميز والريادة فيها.الإجابة  المرشح

 في الدليل.إرفاق الأدلة الداعمة تبعًا للشروط الواردة و الإلكتروني لطلب الترشح المخصص لهذه الفئة 

 

 

 

 الجائزةومعايير  محاور 

 

 

 المحاور 

 (%25   الوزن المعيار ي).        للمبادرة التطوعيةالمحور الأول: التخطيط  1

 (%10  الوزن المعيار ي)                   المعيار الأول: نشأة الفكرة وأهميتها 

 تها.وتحديد مجالا تها، ومدى إشراك المجتمع في بلور صف نشأة فكرة المبادرة  1.1 

 

من ملاحظة مباشرة لحاجة مجتمعية  الفكرة والأسباب التي أدت إلى ظهورها، حيث يمكن أن تنبع مختصر لكيفية نشوء الفكرةيتم وصف 

  متابعة ميدانيةملحة
ً
من ودةيق  حفكرة المبادرة بشتتتوا وا تتت ولورةالمجتمع في  دور  أو استتتتجاوة واةعية لظرا ةا م،  ما يتم ويان ، أو نتيجة

التي ستتتتتت تم دوات الأ ودراستتتتتتة  تستتتتتت ادفها المبادرة ةد حليا التحديات التيت وبالتالي، ... ، اختباراتخلال ورش العما، الاستتتتتتت،يانات، الم اولات

 .خلال عملية التنفيذ، استخدامها 

افع التي أدت إلى إطلاق المبادرة أو المشروع التطوعي، والتحديات التي يساهم   1.2    العمل في التصدي لها ومعالجتها.وضّح الدو

 

والتي ةد توون ناتجة عن التزام الجهة المنفذة ورستتتتال اا تجاج المجتمع،  التطوعية طلاق المبادرةإلى إ أدتالتي  الر  ستتتتية الدوافع تم تفصتتتتياي

توضتتتتيت التحديات أو المشتتتتكلات التي تستتتت ادفها المبادرة  اجتماعية، يتم أو رغب اا في توجيه جهودها التطوعية نحو ةضتتتتية أات أولوكة.  ما 

فضتتتتتتتتتا اةشتتتتتتتتتارة إلى مد  ملاءمة  ومنهجيةاةتصتتتتتتتتتادية، ويمية، تعليمية...م، و يف يمكن أن تستتتتتتتتتهم في معالج اا  تطوعية مستتتتتتتتتتدامة.  ذللإ ير

 .المبادرة لمجال تخصص المؤسسة ورؤك اا المجتمعية

 1.3  
ً
 مفصلا

ً
المعتمدة لتنفيذ واستدامة المبادرة، مع تحديد أهداف العمل التطوعي التي تسعى المؤسسة لتحقيقها. للخطة  قدم شرحا

 الإطار الزمني المحدد لتنفيذ الأنشطة، الموارد الضرورية لتحقيق الأهداف، الإجراءات اللازمة لتنفيذ المبادرة، يشمل ذلك توضيح

المستهدفات على المدى  مؤشرات الأداء التي سيتم استخدامها لتقييم النشاطات، ة،توزيع المسؤوليات بين الأفراد أو الفرق المعني

  القصير )سنة( والطويل )ثلاث سنوات أو أكثر(.
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 :المحاور التالية على خطةتشما ال

 ترجم هذج  :أهداف المبادرة
ر
ذ ر الأهداا بشوا وا ح، واةعية، ومتماشية مع الحاجة المجتمعية، مع ويان  يف ت

ر
الأهداا إلى ت

 .المس ادفة ةأثر مباشر على الفئ

 عرض الخطوات المرحلية، مثا اختيار المتطوعين، تصميم الأنشطة، إطلاق الحملات، أو التنسيق  :الإجراءات اللازمة للتنفيذ
ر
ت

 .مع الشركاء

 فصا نوع الموارد المطلوبة  بشركة، مالية، لوجستية، ت نيةم، مع ويان ما :الموارد الضرورية هو متوفر داخليًا وما هو ةا م على  ير

 .شراكات أو تموكا خارجي

 ذ ر الجدول الزمني للمبادرة، م سّم إلى مراحا وا حة  تخطيط، تنفيذ، متابعة، ت ييمم :الإطار الزمني  .ير

 وّ ح  يف تم توزيع المهام وين الفرق أو الأفراد داخا المؤسسة  فرق ميدانية، فرق لوجس :توزيع المسؤوليات تية، إدارات متابعة ير

 .وت ييم، علاةات عامة...م

 مؤشرات الأداء (KPIs):  ،ستخدم لت ييم مد  نجاح المبادرة، مثا عدد المستفيدين، نسب المشار ة
ر
حدّد أدوات ال ياس التي ست

ر
ت

 .جودة التنفيذ، أو رضا الفئات المس ادفة

 ورش...م 10شخص، تنفيذ  1000سنة  مثا رفع وعي  ما الذي تسعى المؤسسة لتح ي ه خلال :المستهدفات قصيرة المدى. 

 توةع تح ي ه خلال  :المستهدفات طويلة المدى سنوات أو أ ثر  مثا تغيير سلوك، ت ليص فجوة، استدامة أثر  3ما الذي ير

 .مجتمعي...م

 (%5 الوزن المعياري )                            الابتكار والريادة في الاعمال التطوعية الابداع المعيار الثاني:  

تحقيق في على تحسففففففين سففففففير العمل  ها ، مع توضففففففيح كيفية تأثير المسففففففتخدمة والأسففففففاليب صففففففف الحلول المميزة والمختلفة والمبتكرة  2.1 

 .في المبادرة الأهداف

 

ظهر ةدرة المؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتة على الاوتوار الحلول أو الأستتتتتتتتتتتتاليب غير الت ليدية التي تم اعتمادها في تم توضتتتتتتتتتتتتيت ي
ر
تصتتتتتتتتتتتتميم وتنفيذ المبادرة، والتي ت

في تحستتتتتتتتتين  فاءة التنفيذ، تستتتتتتتتتريع اةنجاز، أو رفع  أ ر الآلية التي ستتتتتتتتتاهمه فلاا هذج الحلول ، يمكن والتطوكر داخا و ئة العما التطوعي

برز في اةجاوة  .جودة النتا ج ر على تح يق الأهداا وفاعلية أ بر، من خلال تسهيا الوصول بشوا مباش الوسا ا اةوداعيةهذج  تأثير ما ير

 .وغيرها من النتا ج للفئات المس ادفة، أو تحسين آليات التنسيق والمتابعة

 (%5الوزن المعياري )المعيار الثالث: مواجهة التحديات والمخاطر والمرونة في التنفيذ                    

 المخاطر والتحديات المتوقع مواجهتها أثناء تنفيذ العمل التطوعي وكيفية التعامل معها.وضّح كيف تم تحليل  3.1 

 

لتحديات التي ةد تعيق تنفيذ المبادرة، من خلال مراجعة التجارب الساو ة أو است راء الظروا المحتملة لالمسبق  التحديد يتم توضيت آلية

التي ةد توون متعل ة والتنظيم، الموارد، أو الب ئة المحيطة، مع ويان  يف تم الاستتتتتتتتتعداد  أهم التحديات المتوةعة يتم أ رأثناء التنفيذ. ثم 

للتعاما معها مبكرًا من خلال خطط وديلة أو مرونة في التخطيط، وما يضتتتتتتتتتتتتمن استتتتتتتتتتتتتمرار الأنشتتتتتتتتتتتتطة وتح يق الأثر المطلوب رغم الظروا 

 .المتغيرة

ا أثناء تنفيذ المبادرة؟ تم لمواجهة المخاطر والتحديات التي المتخذة جراءات ما الإ  3.2 
ً

  تحديدها مسبق

 

ستتتتتتتتتتتتتجاوة عند مواجهة تللإ التحديات أثناء التنفيذ، مثا تعديا بعا الآليات، إعادة توزيع الفرق، الاستتتتتتتتتتتتتعانة لا خطوات ا يتم توضتتتتتتتتتتتتيت

ةدرة المؤستتتستتتة على التصتتترا الفعّال والستتتريع للحفا  على ستتتير  بشتتتركاء إضتتتافيين، أو تكييف الجدول الزمني. الهدا من اةجاوة هو إوراز

 .المبادرة دون تعطيا الأهداا أو ت ليا الجودة، مما يعكس مرون اا و فاءتاا في إدارة العما التطوعي
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 (% 5الوزن المعياري )المعيار الرابع: الحوكمة وإدارة الشراكات                       

 .والإجراءات والسياسات المتبعة في إدارة المبادرة أو المشروع للعمل التطوعيحدد الأدوار  4.1 

 

، مع توزيع الأدوار وين الأةستتتتتتتتتام أو الوحدات أو الأفراد المشتتتتتتتتتار ين، التطوعية الهيوا اةداري والتنظيمي المعتمد ةدارة المبادرةيتم توضتتتتتتتتتيت 

يتم ويان وجود ستتتتتتياستتتتتتات أو إجراءات تنظيمية معتمدة داخا الجهة تتعلق وأللإ وما يضتتتتتتمن ستتتتتتلاستتتتتتة ستتتتتتير العما وتح يق الأهداا.  ما 

 .والتطوع، مثا توثيق العما، آليات المتابعة، والت اركر الدوركة، مما يعكس التزامًا والحو مة والشفافية والفعالية في تنفيذ الأنشطة

 دوارهم ومسؤولياتهم في المبادرة أو المشروع؟كيف تم اختيار الشركاء في تنفيذ العمل التطوعي، وما مدى وضوح أ 4.2 

 

، مع توضتتتتتيت المعايير التي تم اعتمادها لتحديد ةالمطلوب المهاممنهجية اختيار الشتتتتتركاء وناءً على الاحتياع الفعلي للمبادرة وطبيعة  يتم شتتتتترح

، سواء من مؤسسات مجتمع مدني أو جهات داعمة أو جهات تنفيذية ميدانية. يتم  ذللإ توضيت ما إأا والشرا ة الجهات الأنسب للتعاون 

 في التنفيذأو مخاطبات رسميةتم تحديد الأدوار والمسؤوليات لوا شركلإ ووضوح ضمن اتفاةيات 
ً
 وتواملا

ً
 .، مما يضمن تنسيً ا فعّالا

 تم استخدامها، وكيف تم اختيارها لضمان فعالية التعاون؟ما هي قنوات التواصل مع الشركاء التي     4.3 

 

وثيق وا تتح، واستتتجاوة ستتريعة، وت،ومستتتدام في التواصتتا مع الشتتركاء لضتتمان تنستتيق فعّال ؤستتستتةالوستتا ا التي استتتخدم اا الم يتم عرض

وّ ح أن اختيا ر مثا الاجتماعات الرسمية، المراسلات المكتوبة، التواصا عبر البريد اةلكتروني، أو استخدام منصات رةمية مشتر ة.  ما ير

ن تتتتتتتتتتتتح  مد  ملاءم اا لطبيعة العما، وةدرتاا على تستتتتتتتتتتتتهيا المتابعة واتخاأالموارد المتاحة و هذج ال نوات تم وناءً على  ال رارات المشتتتتتتتتتتتتتر ة. وكر

 .وإرفاق نماأع من المراسلات أو أدوات التواصا ضمن مرف ات الت ديم لتعزكز المصداةية والشفافية

 (%35الوز ن المعيار ي )المحور الثاني: التنفيذ واستمرارية الأعمال التطوعية                      2

 (%20الوزن المعيار ي )              والاستمراريةالمعيار الخامس: التنفيذ    

 بيّن كيفية تنفيذ خطة العمل، وطريقة متابعة الأداء، بالإضافة إلى مؤشرات الأداء المستخدمة لتقييم التقدم. 5.1 

 

الزمني المحدد.  يفية تنفيذ الخطة التي تم اعتمادها، ودءًا من مرحلة اةعداد، توزيع المهام، وإطلاق الأنشتتتتتتتتتتتتطة وفق الجدول يتم توضتتتتتتتتتتتتيت 

فضتتتتتتتا ت ديم نظرة وا تتتتتتتحة حول آليات متابعة الأداء بشتتتتتتتوا دوري  مثا الت اركر الداخلية أو المتابعة الميدانيةم.  ما يتم أ ر مؤشتتتتتتترات  ير

 .نفيذمالأداء المستخدمة لت ييم الت دم، سواء كانه  مية  عدد المستفيدين، الأنشطة المنفذةم أو نوعية  مد  رضا المشار ين، جودة الت

 تم الاستفادة منها. ، وكيف، بما في ذلك الموارد البشرية، المالية، وأي موارد أخرى ومصادره أذكر حجم التمويل والموارد المستخدمة5.2 

 

يتم حجم التموكا اةجمالي الذي تم رصتتتدج للمبادرة، مع ويان مصتتتادرج  ميزانية داخلية، دعم من شتتتركاء، تبرعات، أو منتم.  ما يتم توضتتتبت 

توضتتتتتتتتتتتتيت حجم الموارد ال،شتتتتتتتتتتتتركتتة المشتتتتتتتتتتتتتتار تتة، ستتتتتتتتتتتتواء من موظفين أو متطوعين، إلى جتتانتتب الموارد الأخر  مثتتا البنيتتة التحتيتتة، الختتدمتتات 

 .اللوجستية، أو الأدوات الت نية. وكجب توضيت  يف تم توظيف هذج الموارد وفعالية لدعم تنفيذ المبادرة وتح يق أهدافها

 الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة في المبادرة، لضمان تحقيق الأهداف والغايات المرجوة بكفاءة وفعالية.اشرح كيف تم ضمان  5.3 

 

على إدارة الموارد المتاحة وفعالية وشتتتتتتتتتتفافية، وأللإ من خلال تنظيم توزيع المهام، وترت ب يتم توضتتتتتتتتتتيت الآلية التي حرصتتتتتتتتتته  اا المؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتة 

اةموانات.  ما يتم اةشتتتتتتتتارة إلى اتباع منهجية تعتمد على التخطيط المستتتتتتتتبق والمتابعة المستتتتتتتتتمرة لضتتتتتتتتمان أولوكات التنفيذ وما يتناستتتتتتتتب مع 

استتتتتتتخدام كا مورد  بشتتتتتتري، مالي، مادي أو لوجستتتتتتتيم وطرك ة تخدم أهداا المبادرة بشتتتتتتوا مباشتتتتتتر. يتم التأ يد  ذللإ على مراجعة ستتتتتتير 

رد وتعديا أي انحرافات أو هدر، وما يضتتتتتمن تح يق أثر ملموس ضتتتتتمن اةموانيات العما بشتتتتتوا دوري لت ييم مد   فاءة استتتتتتخدام الموا

 .المتوفرة
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 (%15الوزن المعيار ي )استدامة العمل التطوعي                   المعيار السادس:  

 .اشرح كيف يتم توثيق الخبرات والدروس المستفادة من المبادرة 6.1 

 

للخبرات المكتستتتتتتبة والدروس المستتتتتتتفادة خلال مراحا تنفيذ المبادرة، ستتتتتتواء من خلال ت اركر داخلية، اجتماعات توثيق يتم توضتتتتتتيت  آلية ال

ستتتخدم لاحً ا  مرجع لتحستتين المبادرات المستتت ب لية، ت ييم دوركة، أو جمع ملاحظات الفرق الميدانية.  ما يتم اةشتتارة إلى أن هذا التوثيق ير

ظهر هذا الأستتتلوب حر  المؤستتتستتتة على التعلم المستتتتمر وبناء خبرة مؤستتتستتتية وضتتتمان ن ا المعرفة داخا المؤ  ستتتستتتة أو للجهات الشتتترككة. ير

 .ترا مية

 بين مدى قابلية تكرار المبادرة، وهل تم اعتمادها من قبل جهات أخرى أو تم تنفيذها في سياقات مشابهة.  6.2  

 

مع و ئات أو فئات مختلفة. تو تتتتتتتح الجهة أن تصتتتتتتتميم المبادرة تم وطرك ة تجعلها ةاولة يتم التر يز على مد  مرونة المبادرة وإموانية تكييفها 

ع، ستتتتتتتتتتتتواء ضتتتتتتتتتتتتمن نفس الجهة أو من خلال جهات أخر .  ما يتم اةشتتتتتتتتتتتتارة إلى أي حالات فعلية تم فلاا تنفيذ المبادرة في  للتكرار أو التوستتتتتتتتتتتتّ

 .ح النموأع وةاوليته للاستدامةسياةات مماثلة، أو ت،نّلاا من جهات خارجية، وما يدل على نجا

 ؟لمستخدمة لإعدادهم وتدريبهمالمتطوعين من داخل المؤسسة وخارجها، بالإضافة إلى البرامج ا استقطابصف آليات   6.3  

 

بيّن الجهة في هذج اةجاوة الوستتتتا ا التي تم اعتمادها لاستتتتت طاب المتطوعين، ستتتتواء من الووادر الداخلية أو من المجتمع 
ر
المحلي، مع مراعاة ت

التنوع في الفئات المست ادفة.  ما يتم توضتيت البرامج التي تم استتخدامها لتأهيا وتدركب المتطوعين ةبا إشترا هم، والتي ةد تشتما جلستات 

برز هذا التوجه حر  الجهة على إعداد المتطوعين وما يضتتتتتتتتتمن جودة مشتتتتتتتتتار  ام وفعالية  تعركفية، تدركبات ميدانية، أو مواد إرشتتتتتتتتتادية. وكر

 .مساهماتام ضمن المبادرة

 (%40الوزن المعيار ي )                        ثر والنتائجالمحور الثالث: الأ  2

 (%10الوزن المعيار ي  )      الأثر من العمل التطوعي: السابعالمعيار  

 ما هي نسبة الإنجاز في تنفيذ خطة العمل الخاصة بالمبادرة حتى الآن؟ 7.1 

 

وضّ يتم 
ر
ت نسبة اةنجاز من الخطة الأصلية المعتمدة، من خلال م ارنة الأنشطة التي تم تنفيذها فعليًا وما تم التخطيط له مسبً ا، سواء يت

ام من حيث عدد الأنشتتتتطة، الفئات المستتتت ادفة، أو النتا ج المرحلية. يتم اةشتتتتارة إلى أن نستتتتبة اةنجاز تمثا مد  الت دّم الفعلي وتعكس التز 

 .الجهة وتنفيذ المبادرة ضمن اةطار الزمني المحدد

إذا وجد  ما هو مقدار نسبة الانحراف عن الموازنة )نسبة الفعلي إلى المخطط(، مع توضيح الأسباب التي أدت إلى هذا الانحراف 7.2 

 ؟ الانحراف

 

ا له في الموازنة، سواء كانه
ً
ذ ر الفارق وين ما تم صرفه فعليًا وما كان مخطط نسبة الانحراا إيجاوية أو سلبية. في حال وجود انحراا،  ير

يتم شرح أسباوه وموضوعية وشفافية، كارتفاع تواليف غير متوةعة، تغيير في نطاق التنفيذ، أو إعادة توزيع الأولوكات. الهدا هو إظهار 

 .ةدرة الجهة على إدارة الموارد المالية وكفاءة والتكيّف مع المتغيرات

  :الآتيمراعاة من حيث نتائج قياس رضا المعنيين، وضح  7.3 

 ،فريق العمل من داخل المؤسسة 

 ،المتطوعين من خارج المؤسسة 

 ،الشركاء 

 المستفيدين من العمل التطوعي. 
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 فريق العمل من داخل المؤسسة: 

ذ ر مد  رضا الفرق الداخلية عن مشار  ام، و ئة العما، وضوح الأدوار والدعم المؤسس ي  .ير

 المتطوعين من خارج المؤسسة: 

عرض نتا ج است،يانات أو انطباعات المتطوعين حول تجرب ام التطوعية، من حيث التنظيم، الاستفادة، 
ر
ت

 .والتحفيز

 الشركاء: 

و ح ت ييم الشركاء من حيث جودة التعاون، وضوح المهام، ومد  تح يق الأهداا المشتر ة  .ير

 المستفيدين من العمل التطوعي: 

عرض
ر
 .مؤشرات تو ح رضا الفئات المس ادفة عن الخدمات أو الأنشطة الم دّمة، ومد  شعورهم وأثر المبادرة ت

 (%30الوزن المعيار ي  ): الأثر الاجتماعي من العمل التطوعي                      الثامنالمعيار  

 ذكر أمثلة توضح تحقيق الأهداف المحددة. ، معمن المبادرة على المجتمع المحليوضح قصص النجاحات التي تحققت  8.1 

 

عرض ةصتتتتتتتتتتتتص نجتتاح تعبّر عن يتم 
ر
ظهر الأثر اةيجتتادي التتذي أحتتدثتتته المبتتادرة في المجتمع المحلي. يجتتب أن ت

ر
ت تتديم أمثلتتة واةعيتتة وموث تتة ت

الأهداا التي وضتتتتتع اا الجهة التحول الح ي ي الذي حصتتتتتا لد  أفراد أو مجموعات نتيجة التدخا التطوعي، مع ربط كا ةصتتتتتة  ادا من 

ح أن المبادرة لم تكن مجرد أنشتتتتتطة منفّذة، وا ستتتتتاهمه  في وداية المبادرة. من المهم أن تعكس ال صتتتتتص حالات إنستتتتتانية أو اجتماعية تو تتتتتّ

فضتتتتا أن توون ال صتتتتص ةصتتتتيرة، وا تتتتحة، ومبنية على ملاحظات أو  ويانات فعليًا في تحستتتتين جودة حياة الناس أو حا مشتتتتكلات ةا مة. وكر

 .موثوةة، لتعكس صدق الأثر وواةعية اةنجاز

                                                  .الأقلعلى  التالية النتائج خلال منأثر المبادرة التطوعية الفردية  أذكر 8.2 

 الزيادة في عدد المستفيدين من أنشطة العمل التطوعي خلال فترة تنفيذ المبادرة. 

 (المبادرة التطوعية )التوسع الجغرافي، واتساع الفئات المستفيدة نطاق وشمولية 

 

 

 الزيادة في عدد المستفيدين خلال فترة التنفيذ: 

و ح التوسّع الكمي في عدد الأفراد الذين استفادوا من أنشطة المبادرة  اشهرم 5 مثال: زكادة عدد الطلبة المشار ين خلال  .ير

 نطاق وشمولية المبادرة التطوعية: 

بيّن مد  انتشار المبادرة جغرافيًا واتساع الفئات المس ادفة، مما يعكس عمق وتأثير المبادرة على شرا ت مجتمعية متعددة  .ير

 توفير فرص عمل، اكتساب مهارات جديدة()  مثل: على الفئة المستهدفة  التغيير الملموس الذي أحدثته المبادرة صف 8.3 

 

كتف  هنا بستتتتتترد الأنشتتتتتتطة، وا يتم توضتتتتتتيت  التغيير الملموس الذي طرأ على الفئة المستتتتتت ادفة نتيجة مشتتتتتتار  اا أو استتتتتتتفادتاا من المبادرة. لا ير

يجب التر يز على النتا ج النوعية، مثا تنمية المهارات، تحستتتين فر  الوصتتتول إلى الموارد أو الفر ، أو رفع مستتتتو  الوعي والتمكين. يجب 

، ستتتتواء كان أللإ من الأكاديميفئة المستتتت ادفة، وما نوع التحول الذي حصتتتتا لها على المستتتتتو  الاجتماعي أو الاةتصتتتتادي أو تحديد من هي ال

خلال ا تساب مهارات جديدة، دخول سوق العما، أو تعزكز مشار  ام المجتمعية. هذا السؤال ي  س العمق الح ي ي لأثر المبادرة، لذللإ 

ن ح وأن توون اةجاوة وا ح  .ة ومبنية على نتا ج يمكن وصفها أو اةشارة إللاا بشوا دةيقير

 

 



 الربحيةغير  المؤسساتفئة  - الاشتراك طلب نموذج

  
 

6 

 س

 :الأدلة والمرفقات

 العمل وأهداف المبادرة التطوعية طخط. 

 اتفاقيات الشراكات. 

 التقارير المالية. 

 استراتيجيات وخطط استدامة المبادرة. 

 الصور والشهادات. 

 تقرير النتائج. 

 مرفقات إضافية لتعزيز الطلب 

 

 : هامة إرشادات                  

 خطط عمل، تقارير مالية، صور الأنشطة، اتفاقيات شراكاتاستخدم أدلة ملموسة :. 

 تجنب المبالغة في الأرقام، واستخدم بيانات قابلة للتحققو  الشفافيةالتزم ب. 

  رسوم رمزية( أبرز خطط استمرار المبادرة بعد الجائزة )مثال: تمويل ذاتي عبر : الاستدامةركز على. 

  واي طرق تقليدية سابقة. الحلول التقنية أو المنهجيات المستخدمة الفرق بين على  : تركيز  الابتكار وضح 

 .ركز على التعاون والمبادرة: أبرز دور المتطوعين والشركاء في النجاح 

 افات لتوضيح النتائج في التقارير المرفقة : التنسيق البصري اهتم ب  .استخدم جداول وجر

  :تأكد من أن جميع العناصر المطلوبة في المعيار مغطاة بشكل شامل ودقيق، وأن الأدلة المقدمة وفر الإجابة الشاملة والدقيقة

 تدعم ما ورد في الوصف بشكل كافٍ. مما يعزز من مصداقية المحتوى ويظهر الجدية في إعداد العمل التطوعي.

  :تحليل، بيانات، فيديوهات، إحصائيات رسمية نتائج استبيانات، تقارير ميدانيةمن المفيد إرفاق  اختر المرفقات بعناية ،. 

 

 


