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  الثاني للعمل التطوعيجائزة الحسين بن عبد الله

 (2025) الدورة الثالثة

 (فئة أفضل عمل تطوعي فردي متميز )الدليل الاسترشادي 

 

المتميزة والإسهامات الملموسة التي يبذلها الأفراد والفرق والمؤسسات جاءت جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي تقديرًا للجهود 

وضح شرحًا لت نقدم لكم بعض الإرشادات المبسطة لآليات تقديم طلب الترشح للجائزةوفي هذا الدليل الاسترشادي،  في مجال العمل التطوعي.

ا لبعض المتطلبات الواردة في دليل 
ً
 . جائزةالمبسط

 

والتي يجب على الرئيسية والفرعية الواردة في دليل الجائزة والمنشور على الموقع الإلكتروني، عدد من المتطلبات والمعايير  يشمل طلب الترشيح

الدخول على الرابط كذلك على المرشح  عليها بدقة ووضوح مع بيان الفارق في مبادرته التطوعية  والتميز والريادة فيها.الإجابة  المرشح

 إرفاق الأدلة الداعمة تبعًا للشروط الواردة في الدليل.و الترشح المخصص لهذه الفئة الإلكتروني لطلب 

 

 
 

 معايير الجائزة محاور و 
 المحاور  

1.  

 

 (%30ن المعيار ي لوز ا)           المحور الأول: التخطيط للمبادرة التطوعية

  (%20المعياري الوزن )                نشأة الفكرة وأهميتهاالمعيار الأول:  

افع التي أدت إلى إطلاقها؟ فكرة المبادرة أو العمل التطوعي وضح كيف نشأت 1.1     ، وما الدو

 

التي أدت إلى ولادة فكرة الم  درة التطوع ة، سيييييييوان ي ة  ةح ةة باشرة ب  جيييييييرة  أ  ة بةتبة ة، أو اسيييييييتة  ة  الاسييييييي   توضييييييي   م يت

ر في ص شب الم  درة. كب  ين غي توض   الدوافع الأس س ة التي شجّة  على إطاقه ، بثل الشةور 
ّ
لتةربة شخص ة أو بوقف إنس ني أث

ةد ا نسيييييييي ني   لمسييييييييجول ة الا تب ع ة، أو الر  ة في ت ا نسا السييييييييجا  على ال  
ّ
حسييييييييفئ واقع ف،ة بحددة، أو التصييييييييدر لمشييييييييؤاة ق ىبة. يرك

 .وال داية ا أق ق ة لافكرة، وعلى و ود ارت  ط فةلي   نه  وبفئ واقع المجتبع

   ما هي الأهداف التي يمكن تحقيقها، وكيف تم تحديد احتياجات المجتمع لهذا العمل؟ 2.1

 

ين غي جيييرلأ الأنداف لشيييؤل بحدد ش ث الأنداف التي تسييياى الم  درة لتحق قه ، وبدر ارت  طه   ح   ت فةا ة في المجتبع.  توضييي   تمي

الماشرة الم  جيرة، أو التف عل بع   : ، بثوالمتطا  ت في المجتبع التي تم بن خاله  تحديد الاشت    ت الآل ةوق  ل لاق  س، بع توضي   

 ... ا خزي رات استطاع ةو  بع الف،ة المستهدفة استب  ة ت وبق  اتأو  ،المجتبع المأ طأو  الف، ت المستهدفة

 

استخدام ل ةالمتكرر  ش  تهن، وذلك لةد باشرة  سيدة من المجتمع المحلي أساسيات استخدام الحاسوب 15تعليم الم  درة إلى  تهدف: مثال

  لاس دات في أشد الأش  ن.بق  ات شخص ة الاشت  ج بن خا   تم تحديد نسا، والمصرف ة في إةة ز المة بات ا لكتروة ة ا أ سو 
 

 (%10الوزن  المعياري   )    الاعمال التطوعية   الإبداع والابتكار والريادة في المعيار الثاني:  
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 إبداعية ومبتكرة للوصول إلى الفئة المستهدفة؟ 2.1 
ً

  كيف قدمت المبادرة التطوعية الفردية حلولا

 

. قد يتبثل ذلك ،ستهداف الفئات المعنيةلا  التي تم استخدابه   تكرةالمو جديدة ا  الأس ل ب و ا  داع ةأاو  ا  يركا نسا السجا  على

 وأدواتتصب م أنشطة ، أو تط  ق ت ووس ىل ذك ة في الوصو  لاف، ت المستهدفة، أو استخدام  تكربوترويجي في ت نّي أساو  توعور 

بكن . بث   )ق ديون ت تف عا ة، تط  ق ت ذك ة، لق نات وورش عبل( لابش ركة نسه الف، تتف عا ة و فر تقا دية تةس   كب  ي 

 .توض   ك ف س نب  نسه الطرق في  ةل تنف س الم  درة أكثر فة ل ة وسرعة، وس عدت في زي دة التف عل أو تحسفئ  ودة الةبل

  مبتكرة، الاعتماد على منهجيات حديثة، أو التخطيط غير التقليدي للأنشطة والمبادرات.وضح كيفية استخدام طرق تنفيذ  2.2

 

ش ث يتم  ،ورفع جودة النتائج تحقيق أهداف المبادرة التطوعيةفي  المستخدبة الأس ل ب ا  داع ة والري ديةى يركا نسا السجا  عل

 أفؤ ر وأس ل ب إ داع ة وبرةة وعدم الاكتف ن   لاساو  التقا در والنبطي الم  درة كفرصة لتقديم أنشطته  وفة ل  ته  النرر في 

، الاعتب د على تط  ق ت رقب ة  عداد ا خطط، أو  رابج بتخصصة في إعداد الاستب  ة ت و بع ا شص ى تبث  : ). والسردر

 ك ف س عدت نسه الأدوات في تنر تخط ط شبات تف عا ة... ا خ
ً
م الةبل، وتوث ق النت ىج وتحسفئ  ودة (، ويتم التوض   أيض 

 التنف س.

 

 .لحسه ل الوصو  إلى المش ركفئ بن بح فر ت بختافة دوئ ا أ  ة لاتنقل Google Meet تم تنر م ا جاس ت التوعوية عبر مثال:

 بن المأ ضرات الطوياة مثال آخر:
ً

 .اعتبدت الم  درة على إةفو راف ك تف علي لتبس ط المةاوب ت الط  ة لاف،ة المستهدفة  دلا

 (% 30الوزن المعياري )       المحور الثاني: التنفيذ واستمرارية الأعمال التطوعية      .2

 (%15الوزن المعياري )    خطة العمل المتبعة في تنفيذ النشاط التطوعي  :لمعيار الثالثا 

المبادرة التطوعية مع مراعاة ترتيب عناصرها بشكل منطقي وتحديد الوقت اللازم لتنفيذ كل  التشغيلية لتنفيذخطة الصف  3.1 

  فعالية؟

 

تم يو  برشاة التخط ط،  الةبل ت دأ خطة ، ش ثتم إعدادن  لشؤل بنرم لتحق ق أنداف الم  درةالتي  حساساة المراشل الم يتم توض  

يتم فيه  تط  ق الانشطة على أرض الف،ة المستهدفة، وأولوي ت الةبل، والموارد المطاوبة. ثم تايه  برشاة التنف س، التي الأنداف و تحديد 

  م، ش ث يتم وأخفرًا تأتي برشاة التقبع المت لةة المستبرة لضب ئ تحق ق النت ىج، لؤل نش ط أو ندف الواقع وفق  دو  زبني بحدد 

 ، ق  س النت ىج وتحا ل بدر تحقق الأنداف

كيف تم تنفيذ المراحل المختلفة للمبادرة التطوعية بمرونة، وكيف استجابت المبادرة للتغيرات والمتغيرات التي طرأت أثناء  3.2

 ؟التنفيذ

 

تةديل ا خطة أو الأساو  دوئ  تمبع أر تغ فرات أو ظروف  فر بتوقةة أثن ن تنف س الم  درة، وك ف   بروةة تة بليتم توض   آل ة ال

، بثل أو تحدر التأثفر على النت ىج النه ى ة. ين غي أئ تتضبن ا    ة وصفً  واقةً   لطريقة تنف س الم  درة عند شدوث أر ع ىق أو تغ فر

 . .التنف س، ضةف ا ق   ، أو ظروف ط رىة خ ر ة عن ا رادةتأخفر في الموارد، تغفر في بؤ ئ 

 (% 15الوزن المعياري   )                              المبادرة التطوعية الفرديةتنفيذ     :المعيار الرابع 

 ؟ المبادرة التطوعية وتحقيق أهداف  كيف تم استخدام أدوات فعالة في تنفيذ  4.1 

 

توض   الأدوات التي تم استخدابه  خا  تنف س الم  درة، بع    ئ دور يل أداة في تحق ق الأنداف. يبكن أئ تشبل تتطاب ا    ة 

الأدوات ب  نو تقني )بثل التط  ق ت والمنص ت(، وب  نو إدارر )بثل  داو  المت لةة والتخط ط(، أو توعور )بثل المواد التةا ب ة أو 

ين غي أئ توضّح الآل ة ك ف س عدت نسه الأدوات في تحسفئ  ودة التنف س، وتسه ل التواصل، أو  (.ولق نات أو ا تب ع ت النشرات

 .توث ق الةبل
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 .لحسج ل أسب ن المستف دين وبواع د شضورنم، بب  سهّل بت لةة التزابهم وتنر م المواع د Excel باف تم استخدام مثال:

ر المةاوب ت الأس س ة لةد اةته ن  مثال آخر:
ّ
تم إعداد كتيب توعور صغفر وتوزيةه خا  النش ط، ليس عد المش ركفئ على تسك

 .الفة ل ة

 زاهة والاحترام في جميع المراحل.وضح الأخلاقيات التي تلتزم بها أثناء تنفيذ أنشطة التطوع لضمان تحقيق الن 4.2

 

به  أثن ن تنف س الم  درة، بثل اشترام خصوص ة الآخرين، التة بل لةدالة، عدم التب فز،  الالتزامتم الق م والم  دئ التي يتم توض   

وضح 
 
تط  ق نسه الم  دئ عباً   أثن ن التنف س، وك ف س عدت في  ن ن الثقة بع المستف دين  آل ةالشف ف ة، والصدق. يةب أئ ت

 .وتحق ق  ي،ة آبنة وبحتربة

  ؟ لمالية للمبادرة بشكل فعال لضمان استدامتها كيف تدير الموارد ا 4.3

 

لتة بل بع الموارد الم ل ة المت شة خا  تنف س الم  درة، شتى وإئ ي ة  لس طة. يةب أئ تتضبن ا    ة توض   طريقة آ آل ة يتم توض  

الاستخدام الأبثل لاب اغ المتوفر دوئ توزيع المفزاة ة على الأنشطة لشؤل بنرم، وك ف تم تحديد الأولوي ت لاصرف، بع ا أرص على 

سل  للأصو  على دعم إض في، سوان بن أفراد أو  ه ت، ي لتبرع ت الة ن ة أو المس عدة  ندر. بن المهم ا ج رة إلى أر  هود   

 .التطوع ة، وب  ئ ك ف س عد ذلك في استبرار الم  درة وتحق ق أندافه  لشؤل فةّ  

 

 ة لاب  درة بن خا  إعداد  دو  لس ط يوضح الأنشطة الأس س ة وتؤ ل ف يل بنه ، وتم إعط ن الأولوية تم إدارة الموارد الم ل: مثال

% بن المفزاة ة لشران 70للأنشطة التي له  أثر ب  جر على الف،ة المستهدفة، بثل جران المواد التةا ب ة. على سب ل المث  ، تم تخص ص 

 % لتؤ ل ف النقل.30الأدوات، و

كيف تشارك وتدير علاقاتك مع الأشخاص الآخرين )سواء كانوا أفرادًا أو منظمات( بشكل فعال لتحقيق أهداف المبادرة؟  4.4 

 مثل التواصل المنتظم، وبناء الشراكات، وتوزيع الأدوار بوضوح.

 

تتضبن ا    ة جرشً  لطريقة أئ  يبكنة، ش ث  ن ن عاق ت فة لة بع أفراد أو  ه ت أخرر لدعم وتنف س الم  در يتم توض   آل ة 

أو الاق نات الم  جرة، بع  براسات رسب ة، التواصل بع نجلان الأشخ ص أو ا جه ت، بثل استخدام اله تف، البريد ا لكتروني،

توض   ك ف تم ا أف ظ على نسا التواصل لشؤل بستبر. كب  ين غي توض   ك ف تم توزيع الأدوار والمسجول  ت  فئ المش ركفئ 

 .ولأ، سوان في التخط ط أو التنف س، بب  س عد في تنر م الةبل وتحق ق أنداف الم  درة  كف نة وتة وئ  وض

  إدارة التحديات؟على معالجة و المبادرة التطوعية الفردية  وضح عمل  4.5

 

ب نسا السجا  توض   أ رز التحدي ت التي ظهرت خا  تنف س الم  درة التطوع ة، بثل ةقص الموارد، ضةف التف عل، ض ق 
ّ
يتطا

فضل عرض أبثاة شق ق ة على نسه التحدي ت، وجرلأ ا خطوات الةبا ة التي تم اتخ ذن   الوق ، أو تغفرات في ال ي،ة المأ طة. ي 

 ولوي ت، تةديل ا جدو  الابني، أو ال حث عن شاو   دياة. لاتة بل بةه ، يإع دة ترتيب الأ 

 

: وا هن  بشؤاة في تأبفئ المط وع ت المطاوبة لسبب ض ق المفزاة ة، فقبن   ط  عته    لأ  ض والأسود وبةدد بحدود لتقا ل مثال

 .التؤ ل ف

 فئ ا أ ضرين لشؤل برئ شتى لا يتأثر سفر : خا  أشد الأنشطة لاشرن       عدد بن المتطوعفئ، فتم توزيع المه م مثال آخر

 .النش ط
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  المختلفة.استخدام الأدوات و الخبرات الفنية المتخصصة، الاستعانة ب بنجاح، مثل  المبادرة التطوعية تم إدارة بين كيف  4.6

 

ا نسا السجا  على 
ّ
 أشخ صة ةة  توض   إئ تم الاستفي تحسفئ تنف س الم  درة و ةاه  أكثر ةة شً . يبكن ت دالس  ل التي س عيرك

، بثل ط يب أو بةام أو فني، لابس عدة في تقديم بحتور   د أو دعم في التنف س. كب  التطوع ة لديهم خبرة في بوضوع الم  درة بةن فئ

أو ، بثل لوش ت جرلأ، ف ديون ت قصفرة، تحق ق النت ىجيبكن ذكر أدوات لس طة تم استخدابه  وس عدت في تنر م الةبل أو 

وس ىل تواصل سهاة. الهدف بن السجا  نو إظه ر أئ ص شب الم  درة استخدم ب  نو بت لأ  سي ن و ودة، بب   ةل التنف س ة جأً  

 ووصل التأثفر لشؤل واضح لاف،ة المستهدفة

 (%40الوزن المعياري    )                                                                  النتائج  الأثر  المحور الثالث:  .3

 (%40الوزن المعياري   )                               المبادرة التطوعية الفرديةأثر : الخامسالمعيار  

 :التالية النتائج خلال منأثر المبادرة التطوعية الفردية  أذكر  5.1 

 عدد المستفيدين: عدد الأشخاص الذين استفادوا بشكل مباشر من المبادرة.  

  الزمن عدد المشاركين في الأنشطة التطوعية عبر  الزيادة المشاركة:في الزيادة 

  :الآراء والملاحظات الواردة منهمو  الأشخاص الذين شاركوا في المبادرةرضا  مدى التغذية الراجعة.  

 :المحيطة. الظروف الاجتماعيةأثر المبادرة على تعزيز التعاون المجتمعي أو تحسين   نتائج التأثير على المجتمع المحلي 

 

، بع ا ج رة إلى أر زي دة في لشؤل دق ق عدد المستف دين السين ج ريوا لشؤل ب  جر في الم  درةجرلأ بفصل يوضح تتضبن ا    ة 

،  عدد المتطوعفئ أو المش ركفئ خا  فترة التنف س
ً
 أو سنوي 

ً
 أو جهري 

ً
أو المستف دين، . كب  يةب توض   آران المش ركفئ سوان أس وع  

وذكر أثر الم  درة على المجتبع المألي، بثل تحسفئ التف عل  فئ  أو لق نات شخص ة سوان بن خا  باشر ت ب  جرة أو استب  ة ت،

  ت ونش ط ت إض ف ة.أو تقديم خدبوالتوسع إلى ف، ت أفراده 

 

 .بتطوعً  لةد أو  ورجة 18إلى  5أجهر، وارتفع عدد المتطوعفئ بن  3شخصً  لشؤل ب  جر خا   120استف د بن الم  درة  مثال:

% بنهم أنهم يودوئ المش ركة بةددًا، وتم اقترالأ تنف س ةفس 92عبر المش ريوئ عن رض نم بن خا  استب  ئ، ش ث أظهر كما و

ت الم  درة على خاق تة وئ  فئ الأن لي والمدرسة، ش ث تم تنر م يوم تطوعي بشترك لةد س عد، .النش ط في حي بة ور لةد ةة شه

  .اةته ن الم  درة

  : التالية النتائج خلال منالتي قامت به المبادرة  والترويج تحفيز الالتثقيف و اذكر  نتائج  5.2 

 وسائل  الترويج والإعلان عن المبادرة التي تم تنفيذها.  عدد 

 ندوات أو اللقاءات أو الحاضرات عقد الم لمبادرة من خلال لالمشاركات العامة  عدد 

 

وضّح في نسا السجا  ا جهود الم سولة لاتةريف   لم  درة ونشرن   . يبكن ذكر عدد المنشورات، الف ديون ت، أو المش ري ت والترويج له ي 

صص  لاتوع ة، 
 
بع توض   أثر يل بنه  في النشر عن  بثل المأ ضرات أو الاق نات الة بةا عاب ة،    ض فة إلى عدد الأنشطة التي خ

 الم  درة  صورة أكبر.

افية التي تم تنفيذ المبادرة فيها     النطاق أذكر  5.3  : )أحياء، ألوية، محافظات(الجغرافي للمبادرة من خلال تعددالمناطق الجغر

 

صغفرة أو ضبن ةفس المدينة. التوسع ا جغرافي يد  أش  ن ذكر  ب ع المن طق أو المواقع التي تم فيه  تنف س الم  درة، شتى لو ي ة   تمي

على قدرة ص شب الم  درة على الوصو  لشراى  أوسع. بن المهم ذكر إئ ي ة  الفكرة  دأت في بؤ ئ واشد، ثم اةتقا  أو توسّة  إلى 

 .ور الوق بن طق إض ف ة  بر 
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 :   الأقل على التالية النتائج خلال من إدارة المبادرةكفاءة  أذكر  5.4

  أهم النتائج التي تم تحقيقها من خلال تنفيذ  الخطة التشغيلية  

 أثر المبادرة على الفئات المستهدفة 

 

فضل الربط  فئ ب   تم توض   آل ةي تط  ق ا خطة الحشغ ا ة لاب  درة لشؤل فةّ  ، بع عرض أ رز النت ىج التي تحقق  بن التنف س. ي 

 .تم التخط ط له وبفئ ب  تم تنف سه فةاً  ، إلى   ةب ذكر أثر نسه النت ىج على الف، ت المستهدفة

 

 

 

 :الأدلة والمرفقات

 خطة العمل وأهداف المبادرة التطوعية. 

 اتفاقيات الشراكات. 

 التقارير المالية. 

 استراتيجيات وخطط استدامة المبادرة. 

 الصور والشهادات. 

 تقرير النتائج. 

 مرفقات إضافية لتعزيز الطلب 

 

 

 : ات هامةملاحظ                  

 .: خطط عمل، تقارير مالية، صور الأنشطة، اتفاقيات شراكاتاستخدم أدلة ملموسة -

 .تجنب المبالغة في الأرقام، واستخدم بيانات قابلة للتحققو  الشفافيةالتزم ب -

 .أبرز خطط استمرار المبادرة بعد الجائزة )مثال: تمويل ذاتي عبر رسوم رمزية(: الاستدامةركز على  -

 واي طرق تقليدية سابقة. الحلول التقنية أو المنهجيات المستخدمة الفرق بين على  : تركيز  الابتكار وضح  -

 التعاون والمبادرة: أبرز دور المتطوعين والشركاء في النجاح.ركز على  -

افات لتوضيح النتائج في التقارير المرفقة : التنسيق البصري اهتم ب -  .استخدم جداول وجر

تأكد من أن جميع العناصر المطلوبة في المعيار مغطاة بشكل شامل ودقيق، وأن الأدلة المقدمة وفر الإجابة الشاملة والدقيقة:  -

 عم ما ورد في الوصف بشكل كافٍ. مما يعزز من مصداقية المحتوى ويظهر الجدية في إعداد العمل التطوعي.تد

  ، تحليل، بيانات، فيديوهات، إحصائيات رسمية من المفيد إرفاق  نتائج استبيانات، تقارير ميدانيةاختر المرفقات بعناية:  -


